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Jura de la Constitución de las nuevas 

promociones de Oficiales y Policías del 

Cuerpo de Policía Municipal de Madrid  

 

Las mujeres de 

la Policía 

Municipal de 

Madrid reciben 

el premio 
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en el día de la 

Mujer 

Trabajadora  

 

 

UN RECUERDO PARA  

Aquel marzo de 2004...  

 

La Policía Municipal de Madrid re-

cibe el oro en gestión  

REPORTAJE 

Una jornada de trabajo con Policía de 

Barrio del distrito de Arganzuela 

TESTIMONIO DE UN 

POLICÍA MUNICIPAL  

Entrevista al nº 1 de la 

35« oqnlnbhćm cd onkhbā`r

del Cuerpo de Policía 

Municipal de Madrid  

SUMARIO  

El Alcalde y el Delegado del Área de Seguridad, Pedro Calvo, con las componentes 

que, en representación de las mujeres policías, recibieron el galardón.  
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Ayer día 8 de marzo, día de la Mu-

jer Trabajadora, se celebró un ac-

to institucional en el Instituto de 

Educación Secundaria Isabel la 

Católica, cuyo auditorio, en gran 

parte, estuvo compuesto por 

alumnas y alumnos de los diversos 

ciclos de educación 

primaria y secundaria 

y bachillerato, que 

siguieron con interés 

el desarrollo del pro-

grama. Éste fue pre-

sentado precisamente 

por una pareja de es-

tudiantes del propio 

instituto. 

Al acto acudieron 

todos los grupos polí-

ticos con representa-

ción en el Ayunta-

miento de Madrid, 

quienes entre otras 

personalidades, toma-

ron la palabra para 

decir al joven audito-

rio que les escuchaba 

que ellos tenían que 

seguir con la tarea ya 

emprendida, desde 

hace tiempo, de igua-

lar de hecho el papel 

de la mujer en la so-

ciedad con respecto al 

del hombre, precisa-

mente porque el De-

recho no hace distin-

gos. 

El Alcalde hizo un pe-

queño guiño a los es-

colares y se dirigió a 

ellos así: no sois el fu-

turo, sino el presente y 

desde hoy mismo podéis compartir 

tareas en vuestros ámbitos relaciona-

les. 

Después tuvo lugar el acto de re-

conocimiento a las mujeres del 

Cuerpo de la Policía Municipal de 

la Capital en presencia del Delega-

do del Área de Seguridad y Movili-

dad, Pedro Calvo, la Delegada del 

Área de Familia y Servicios Sociales, 

Concepción Dancausa, del Área de 

Medio Ambiente, Ana Botella, el 

Coordinador General de Seguridad 

y Emergencias, Javier Conde y el 

Inspector Jefe del Cuer-

po, Emilio Monteagudo. 

Asistieron también a 

este homenaje una re-

presentativa comisión de 

mujeres del Cuerpo de 

la Policía Municipal. 

El alcalde entregó una 

escultura de busto de 

Clara Campoamor a dos 

componentes femeninos 

de la 1ª y última promo-

ción del Cuerpo, Ana 

Álvarez y Sara Trives 

respectivamente, que 

fue saludado por un es-

pontáneo aplauso de los 

estudiantes. 

En el homenaje no solo 

se ha querido reconocer 

el trabajo de la mujer en 

el Cuerpo de la Policía 

Municipal de esta ciudad, 

sino sus 40 años de his-

toria en las filas de este 

Cuerpo y sus muchos 

logros en apenas medio 

siglo de historia. El pre-

mio fue recogido con la 

mayor de las ilusiones 

de todas las que estaban 

allí y de las que en ese 

momento estaban pres-

tando servicio a los ciu-

dadanos de Madrid. 

En el día de la mujer trabajadora, 

LAS MUJERES DEL CUERPO DE LA POLICÍA MUNICI-

PAL DE MADRID RECIBEN EL PREMIO CLARA CAM-

POAMOR  

 

Premio en su sexta edición Clara Campoamor a las mujeres del Cuerpo de 

la Policía Municipal de Madrid. 
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El Delegado del Área de Seguridad y Movilidad, 

Pedro Calvo, recibió de manos del Vicepresidente 

del Club de Excelencia en Gestión, Juan Luis Martín 

Cuesta, el SELLO DE EXCELENCIA EUROPEA 

4//* sq`r rtodq`q r`shre`bsnqh`ldmsd tm` `tchsnqā`

de procesos y resultados de la actividad de la Poli-

cía  Municipal, en  la que se ha tenido  en cuenta la 

LA POLICÍA MUNICIPAL DE MADRID GANA EL ORO EN 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD  

Sigue en pág. siguiente 

Se felicitó por el trabajo de la Policía Municipal y también 

se dirigió al Club de Excelencia en Gestión para destacar la 

exhaustiva evaluación llevada a cabo en el Cuerpo que ha 

permitido contrastar a través de estándares europeos de 

calidad que, a la Policía Municipal de Madrid, los modernos 

procesos de gestión no le son ajenos. 

positiva percepción ciudadana sobre seguridad y la 

satisfacción vecinal por el trabajo policial.  

Este certificado refrenda un proceso de cambio profun-

do en el Cuerpo de la Policía Municipal, dijo Pedro 

Calvo tras recibir el diploma, que ha contado con el 

visto bueno de los  ciudadanos y que ha consistido en la 

transformación tanto logística del Cuerpo, como de su 

uniformidad y dependencias, ampliando también sus 

márgenes competenciales en el ámbito de la policía 

judicial y permitiendo, en definitiva, que su tarea 

además de eficiente sea visible al ciudadano. 

El Delegado del Área de Seguridad y Movilidad  Pedro Calvo 

en el momento de su intervención. 

Diploma acreditativo de la excelente calidad de los servicios de Policía 

Municipal de Madrid. 

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias, Javier 

Conde, presidiendo la jornada de calidad y evaluación. 

El Vicepresidente del Club de Excelencia en Gestión entrega a Pedro 

Calvo el diploma acreditativo del éxito en la gestión policial. 
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Viene de pág. anterior 

Se lo comunicamos a todos ustedes con satisfacción 

pero con modestia porque sabemos que lo más difícil 

es, una vez alcanzado el primer puesto, permanecer en 

él. Por tanto, pasado el día de la celebración que a 

través de estas líneas queremos compartir con ustedes, 

ya estamos trabajando por seguir estando en primera 

división. 

En España solo existen otras 30 organizaciones con la 

máxima puntuación en calidad; Samur acaba de recibir 

también dicha certificación. En la concesión de este 

galardón se ha tenido en cuenta el capital humano 

emprendedor, la capacidad de innovación y transfor-

mación y la excelencia en la gestión. Los evaluadores, 

tras examinar los servicios de la Policía Municipal, han 

determinado que todos ellos están además encamina-

dos a atender a los ciudadanos, y no solo para ellos, 

sino con ellos. En este sentido Pedro Calvo hizo men-

ción del ya consolidado trabajo como interlocutores 

dentro del Cuerpo de la Policía Municipal de las ofici-

nas de atención al ciudadano en relación a los vecinos 

y el de los agentes tutores en el marco de las relacio-

nes con la comunidad educativa y los escolares. 

En España solo existen otras 30 organiza-

ciones con la máxima puntuación en cali-

dad. 

Pedro Calvo hizo mención del consolidado 

trabajo como interlocutores de los agentes 

de las oficinas de atención al ciudadano.  

El Club Excelencia en Gestión está compuesto por 

más de trescientas organizaciones públicas y privadas, 

competitivas a nivel mundial, que apuestan por la me-

jora permanente tanto de su trabajo como de sus 

equipos. Policía Municipal de Madrid ha superado la 

prueba y cumple de forma excelente con los estánda-

res de calidad del modelo de la Fundación Europea 

para la Gestión de la Calidad (EFQM). 

Policía Municipal de Madrid ha superado la 

prueba y cumple de forma excelente con 

los estándares de calidad.  

Pasado el día de la celebración, ya estamos 

trabajando para seguir estando en primera 

división.  

Desde el atril, el  Director General de Seguridad, Pablo Escudero, 

explica el desarrollo del acto. 


